Wymagania na poszczegolne oceny

BHP

Technik prac biurowych

Klasa 2

Wymiar godzin: 60

Opracowano na podstawie programu nauczania dla zawodu technik prac biurowych autorstwa Marta Krason

Wymagania konieczne (K) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci najprostsze, najtatwiejsze, najczesciej stosowane i niewymagajgce
modyfikacji; sg one niezbedne w dalszym ksztatceniu, wymagajg rozwigzywania zadah praktycznych, typowych, tatwych, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Wymagania podstawowe (P) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci proste, przystepne i uniwersalne, niezbedne na-danym etapie ksztatcenia,
czesto bezposrednio uzyteczne zyciowo, wymagajgce rozwigzywania typowych zadan o przecietnym stopniu trudnosci.

Wymagania rozszerzajgce (R) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i mniej przydatne, ale nie
niezbedne na danym etapie ksztatcenia, posrednio uzyteczne w zyciu, wymagajgce rozwigzywania zadan typowych i ztozonych o srednim
stopniu trudnosci.

Wymagania dopetniajgce (D) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci trudne, ztozone i nietypowe, wieloproblemowe, umozliwiajgce
rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych o dos¢ wysokim stopniu trudnosci.

Wymagania wykraczajgce (W) - obejmujg wiadomosci i umiejetnosci szczegodlnie ztozone, trudne, wymagajgce rozwigzywania zadan bardzo
ztozonych
i nietypowych w tworczy sposob.

Poziomy wymagan sg ze sobg scisle powigzane (K + P + R + D + W), stanowigc ocene szkolng, i tak:

- ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania konieczne;
- ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania konieczne i podstawowe;
- ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace;
- ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajgce;
- ocene celujgcg (6) otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajgce, dopetniajgce i



wykraczajgce.

Przewidywane osiagniecia ucznia
Dziat / Temat zajeé¢
Uczen zna, wie, rozumie Uczen potrafi
Zajecia organizacyjne. System oceniania.
Zapoznanie z PSO i BHP.
K PRDW
Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. | Potrzeba bezpieczenstwa. wymienic¢ potrzebe bezpieczenstwa wsrdod innych potrzeb
Bezpieczenstwo socjalne. ludzkich (P)
Higiena pracy. wymieni¢ zrédto prawa odzwierciedlajgce prawo do
realizacji potrzeby bezpieczenstwa (P)
opisac sens, znaczenie bezpieczenstwa materialnego
i spotecznego i podaé¢ odpowiednie przyktady (D)
podac przyktady miejsc bezpiecznych (P)
poréwnac elementy majgce wptyw na warunki pracy:
bezpieczenstwo pracy i higiene pracy (D)
Podstawowe pojecia z zakresu BHP. Wypadki przy pracy. wymieni¢ pojecia: wypadek przy pracy, choroba
Choroby zawodowe. zawodowa (K)
podac¢ okolicznosci wypadkow przy pracy (P)
wyjasnic réznice miedzy pojeciami: wypadek i zdarzenie
(R)
wymieni¢ okolicznosci wypadku przy pracy i wypadku




w drodze do pracy lub z pracy, uprawniajgce do
Swiadczen (D)

znalez¢ i zinterpretowac¢ zapisy Ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (W)
wyjasni¢ znaczenie zdarzenia potencjalnie wypadkowego
(R)

rozrozni¢ rodzaje wypadkow (R)

wymieni¢ przyczyny wypadkow (R)

znalez¢ odpowiednie rozporzadzenie w sprawie wykazu
choréb zawodowych (D)

podac przyktady chordéb zawodowych (R)

wymieni¢ metody zapobiegania chorobom zawodowym
(R)

korzystajgc z ISAP okresli¢ (na podstawie ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych) jakie rodzaje Swiadczen

przystugujg pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy i
choroby zawodowej (W)

Gtowne zrédta prawa pracy w Polsce.

Podstawy prawne w dziedzinie BHP.
Funkcje aktow prawa pracy.

Zakres regulacji prawnych Kodeksu
pracy.

Zakres regulacji prawnych regulaminu
pracy.

Wymienié¢ miejsce publikacji przepiséw prawa (P)
Wymieni¢ podstawy prawne w BHP (R)

Okresli¢ funkcje prawa pracy (R)

Wymieni¢ dziaty Kodeksu pracy, zawierajgce normy
prawne (D)

Prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika w zakresie BHP i ochrony

pracy.

Prawa i obowigzki pracodawcy.
Obowigzki osoby kierujgce;j
pracownikami.

Profilaktyczne badania lekarskie.
Szkolenia pracownikow.

Prawa i obowigzki pracownika.

wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy (R)
wymieni¢ obowigzki osoby kierujgcej pracownikami (R)
rozrézni¢ profilaktyczne badania lekarskie

przeprowadzane na podstawie skierowania od
pracodawcy (R)

wyjasnic, w jakich okolicznosciach pracownik jest
kierowany do lekarza medycyny pracy na badania




kontrolne (R)

omoéwic kwestie zwigzane ze szkoleniem pracownikow
(D)

wyjasnic, kto moze by¢ zwolniony ze szkolenia
okresowego (D)

wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika (R)
okresli¢ jakie obowigzki pracownika wynikajg z
poszczegolnych obowigzkéw pracodawcy (D)

Nadzor nad warunkami pracy.

Nadzér panstwowy nad warunkami
pracy.

Nadzor spoteczny i administracyjny
nad warunkami pracy.

wymieni¢ organy sprawujgce nadzor nad warunkami
pracy z podziatem na: nadzor panstwowy, spoteczny i
administracyjny (R)

przyporzgdkowac¢ wymienione zadania do odpowiednich
organdw nadzoru (D)

oméwi¢ zadania PIP, PIS, UDT, PIOS (D)

wskazac adres strony internetowej bedacej wiarygodnym
zrodtem wiedzy z zakresu prawa pracy i BHP (R)

Konsekwentne naruszanie przepiséw
oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny
pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych.

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa
pracownika.

Odpowiedzialno$¢ materialna
pracownika.

wymieni¢ osoby odpowiedzialne za naruszenie przepiséw
i zasad BHP (P)

rozrozni¢ rodzaje odpowiedzialnosci (R)

podac przyktady wykroczen przeciwko prawom
pracownika (D)

podac¢ sposob ukarania oséb odpowiedzialnych za stan
bezpieczenhstwa i higieny pracy za nieprzestrzeganie
przepisow lub zasad BHP (R)

napisa¢ pozew o zaptate zalegtego wynagrodzenia za
prace wraz z uzasadnieniem (W)

omowi¢ odpowiedzialnos¢ porzadkowg, materialng i
cywilng pracownika (D)

sporzgdzac pisma z zakresu dyscypliny pracy - kare,
nagane, nagrode (W)




podac przyktady naruszenia przepiséw i zasad BHP i
konsekwencji prawnych (D)

Powtérzenie i sprawdzian
wiadomosci.

Czynniki tworzgce $rodowisko pracy.

Srodowisko pracy.

Czynniki zagrozen zawodowych.
Istota czynnikéw szkodliwych,
niebezpiecznych i ucigzliwych
Narazenie zawodowe

Wyjasnic pojecie ,srodowisko pracy” (K)

Wymieni¢ czynniki materialne tworzgce Srodowisko pracy
(R)

Wymienié czynniki spoteczne tworzgce srodowisko pracy
(R)

Odroznié czynnik ucigzliwy od szkodliwego i
niebezpiecznego (D)

Wyjasni¢ pojecie ,narazenie zawodowe” (R)
Przyporzadkowa¢ podane pojecia ich definicjom (R)
Uszeregowaé podane substancje od najmniej do
najbardziej szkodliwych dla pracownika (R)

Hatas w srodowisku pracy.

Narazenie na oddziatywanie hatasu w
srodowisku

Skutki oddziatywania hatasu na
organizm cztowieka

Ochrona przed hatasem

Dokonaé podziatu dzwiekdw w zaleznosci od ich
czestotliwosci (D)

Podac jednostki natezenia dzwieku (P)

Wyjasnic pojecie: hatas (K)

Omowic¢ skutki oddziatywania hatasu na organizm
cziowieka (D)

Sklasyfikowac¢ hatas w zaleznosci od jego zrédta (D)

Poda¢ dopuszczalny poziom hatasu w poszczegoinych
pomieszczeniach, max. natezenie dzwieku odbieranego
przez cztowieka (D)

Wymieni¢ szkodliwe skutki dziatania hatasu (R)

Wymienié¢ sposoby ochrony przed hatasem
przemystowym, komunikacyjnym, osiedlowym, domowym

(D)




Poda¢ w dopuszczalne wartosci hatasu do
stanowisk/zakreséw pracy (szlifierz, dyspozytor z
tgcznoscia telefoniczng, obstuga komputera) (D)

Mikroklimat.

Komfort cieplny

Praca w mikroklimacie
umiarkowanym, gorgcym i zimnym
Syndrom chorego budynku

Poda¢ wymagania dotyczace powietrza otaczajacego
pracownika w budynku (R)

Wyjasni¢ pojecia: mikroklimat, optymalne samopoczucie,
réwnowaga cieplna (R)

Omowi¢ znaczenie komfortu cieplnego (D)

Wyjasni¢ w jaki sposob organizm ludzki uruchamia
mechanizmy termoregulacji (D)

Podac skutki duzego obcigzenia termicznego -
nadmiernego ciepta/oziebienia zewnetrznego (R)

Wymienié od czego zalezy jakosé powietrza w budynku
(R)
Wyijasni¢ na czym polega syndrom chorego budynku (R)

Oswietlenie.

Optymalne warunki widzenia
Zasady doboru oswietlenia
Zjawisko olsnienia

Zasady dotyczgce ochrony wzroku
przy pracy z komputerem

Wyjasni¢ pojecie: wtasciwe/oswietlenie (K)

Wymieni¢ pozytywny wptyw wtasciwego oswietlenia (P)
Rozrézni¢ rodzaje odwietlenia ze wzgledu na sposob
rozmieszczenia zrodta swiatta (R)

Wymienié zasady doboru os$wietlenia (D)

Omoéwi¢ pojecie olsnienia i metody jego zmniejszenia (D)
Przyporzadkowa¢é pojecia ich definicjom (R)

Czynniki chemiczne w Srodowisku
pracy.

Skutki nieprzestrzegania zasad BHP
przy kontakcie z czynnikami
chemicznymi

Zagrozenia dla zdrowia cztowieka
wynikajgce z kontaktu z czynnikami
chemicznymi w srodowisku pracy

System GHS klasyfikacji chemikaliéw

pod wzgledem stwarzanych przez nie
zagrozenh dla zdrowia cziowieka i

Wyjasni¢ pojecia: czynniki chemiczne w srodowisku
pracy, leki, rozpuszczalniki, bezwonne substancje
chemiczne, ciecze zrgce (P)

Wymieni¢ czynniki wptywajgce na sposéb reagowania
organizmu ludzkiego na substancje chemiczng (R)
Omowic¢ skutki niewtasciwego stosowania substanciji
chemicznych (R)

Rozréznic¢ zatrucia ze wzgledu na dynamike ich




srodowiska naturalnego

Piktogramy wskazujgce wybrane
zagrozenia chemiczne
Zapobieganie skutkom narazenia
chemicznego dla zdrowia cztowieka i
srodowiska naturalnego

przebiegu, mechanizm i dziatanie na organizm (D)
Omoéwi¢ sposéb dziatania dwdch i wiecej substancji
chemicznych na organizm (R)

Poréwnac pojecia: dziatanie
niezalezne/sumujgce/synergistyczne/antagonistyczne
substancji chemicznych (D)

Wymieni¢ przepisy UE dotyczgce klasyfikaciji i
oznakowania substancji (R)

Dokonac klasyfikacji chemikaliow pod wzgledem
stwarzanych przez nie zagrozen dla zdrowia cztowieka i
srodowiska naturalnego (R)

Omowic¢ piktogramy wskazujgce wybrane zagrozenia (D)
Wymienié¢ sposoby zapobiegania skutkom narazenia

chemicznego dla zdrowia cztowieka i Srodowiska
naturalnego (D)

Wyjasni¢ okolicznosci stosowania srodkow ochrony
indywidualnej (R)

Przyporzgdkowac piktogramy nazwom zagrozen, przed
jakimi ostrzegaja (R)

Stres w srodowisku pracy

Stres jako ukryte zagrozenie w
miejscu pracy.

Objawy dziatania stresu.

Czynniki stresogenne na stanowisku
pracy.

Metody ochrony przed niekorzystnymi
skutkami stresu.

Wypalenia zawodowe.

Wyijasni¢ pojecie ,ukrytego zagrozenia”, stresu (P)
Omdéwi¢ objawy dziatania stresu — reakcje specyficzne i
niespecyficzne (R)

Wymienié natychmiastowe i odlegte objawy wywotane
stresem oraz objawy psychiczne (D)

Omdéwi¢ mechanizm powstania stresu wywotanego przez
poszczegdlne stresory (D)

Omowi¢ metody ochrony przed niekorzystnymi skutkami
stresu (R)

Wymieni¢ metody roztadowania napiecia wywotanego
stresem i ich pozytywne dziatanie (R)

Wyjasni¢ mechanizm powstania wypalenia zawodowego i




objawy towarzyszgce (R)

Powtoérzenie i sprawdzian wiadomosci.

Ergonomia w zyciu codziennym i
pracy zawodowe;j.

co to jest ergonomia ?

Czym rézni sie zakres dziatan
ergonomii od zakresu dziatan ochrony
pracy i bezpieczenstwa pracy ?

Jakie sg cele ergonomii ?

Co to znaczy, ze ergonomia jest naukg
interdyscyplinarng ?

Czym rézni sie ergonomia korekcyjna
od koncepcyjnej ?

Co to znaczy, ze wyréb jest
ergonomiczny ?

Wyjasnic pojecie ergonomia (K), fizjologia/socjologia i
psychologia pracy, medycyna pracy, pedagogika pracy,
organizacja pracy, antropometria, nauki techniczne,
bionika, nauka interdyscyplinarna (P)

Wymieni¢ powigzania ergonomii z innymi naukami (R)
Rozrézni¢ ergonomie korekcyjng i koncepcyjng (R)
Wyjasnic pojecia ergonomicznosci i skutki jej braku (R)
Podac¢ przyktady wyrobéw ergonomicznych (P)

Ergonomia postawy podczas pracy.

Réznica miedzy pracg dynamiczng a
statyczng.

Dlaczego kregostup ma naturalne
krzywizny?

Problemy zdrowotne wynikajgce z wad
postawy.

Wptyw pozycji przyjmowanej przy
pracy na obcigzenie czesci ledzwiowej
kregostupa.

Omowi¢ wptyw pozycji przyjmowanej w czasie pracy na
zdrowie i sprawnosc¢ cztowieka (P)

omowi¢ budowe ukfadu ruchu (R)

rozrézni¢ prace dynamiczng i statyczng, napiecie
dynamiczne i statyczne (P)

omowi¢ mechanizm dziatania uktadu miesniowego
podczas wysitku statycznego i dynamicznego (R)

omowi¢ budowe i funkcje kregostupa (R)

wymieni¢ skutki wad postawy (R)

wymieni¢ metody profilaktyki wad postawy (R)

oméwic wpltyw pozyciji ciata podczas pracy na obcigzenie
kregostupa (R)

podac¢ przyktady pozycji prawidtowych i nieprawidtowych
podczas pracy (P)

wyjasni¢ dlaczego praca dynamiczna jest korzystniejsza
dla organizmu od pracy statycznej (R)

wyjasni¢ dlaczego praca w pozycji siedzgcej moze




powodowac¢ odwapnienie kosci i zmiany zwyrodnieniowe
stawow kregostupa (D)

Organizacja stanowiska pracy.

Cziowiek w pozyciji siedzgcej.

Dlaczego cztowiek chetnie wykonuje
prace w pozycji siedzgcej.

Jakie schorzenia grozg pracownikowi
wykonujgcemu przez diuzszy czas
prace w pozycji siedzace;.

W jaki sposéb mozna zminimalizowac
lub usunagé zagrozenia wynikajgce z
wykonywania pracy w pozycji
siedzacej.

Wyjasnic¢, dlaczego cztowiek chetnie wykonuje prace w
pozycji siedzacej (P)

Omowi¢ negatywne skutki dlugotrwatego wykonywania
pracy w pozycji siedzgcej (R)

Oceni¢ ergonomicznos¢ stanowiska pracy (R)
Wymieni¢ negatywne skutki nieergonomicznego
stanowiska pracy (K)

Wymienié zasady, ktére nalezy stosowac przy
wykonywaniu pracy w pozycji siedzacej (R)

Wymieni¢ grupy miesni, jakie nalezy wzmacniac¢, aby
zapobiec negatywnym skutkom pracy w pozycji siedzgcej

(D)

Reczne prace transportowe.

Obowigzek pracodawcy stosowania
odpowiednich rozwigzan technicznych
i organizacyjnych zmierzajgcych do
wyeliminowania recznych prac
transportowych.

Czynnosci przed rozpoczeciem
recznego przenoszenia ciezaru.
Dopuszczalna masa
przemieszczanych przedmiotéw.
Zasady wtasciwego podnoszenia
przedmiotow.

Wymagania ergonomii przy organizacji
recznych prac transportowych.

Wyjasnic pojecie i wymieni¢ reczne prace transportowe
(K)

Wymieni¢ rodzaje i skutki urazéw (P)

Wymieni¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne
zmierzajgce do wyeliminowania recznych prac
transportowych (D)

Wyjasnic¢ co nalezy sprawdzi¢ przed rozpoczeciem
recznego przenoszenia ciezaru (R)

Podac¢ dopuszczalng mase przemieszczanych przez
pracownika przedmiotow (R)

Wymieni¢ zasady wlasciwego podnoszenia przedmiotoéw
(P)

Wymieni¢ wymagania ergonomii przy organizacji
recznych prac transportowych (R)

Powtdrzenie i sprawdzian wiadomosci

Ogodlne zasady ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych

Wymagania zapewniajgce

Wyjasnic¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (P)




warunkow pracy.

bezpieczenstwo i higiene pracy
Zasady ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy

Znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze i
ewakuacyjne uzywane w zaktadach
pracy

Ogdlne znaczenie barw i ksztattow
znakdéw bezpieczenstwa

Wymieni¢ zakres wymagan zapewniajgcych
bezpieczenstwo i higiene pracy (D)

Omoéwi¢ najwazniejsze zasady ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (R)
Rozréznic i zinterpretowac znaki zakazu, nakazu,
ostrzegawcze i ewakuacyjne uzywane w zaktadach pracy
(R)

Wymieni¢ obowigzki pracodawcy w zakresie stosowania
znakoéw bezpieczenstwa (R)

Objasni¢ typy informacji, jakie przekazujg poszczegéine
kolory znakéw bezpieczenstwa (P)

Zagrozenia zwigzane z

wykonywaniem zadan zawodowych.

Klasyfikacja zagrozen

Zagrozenia wystepujgce w procesach
pracy

Zagrozenia mechaniczne

Zagrozenia elektryczne

Podac¢ klasyfikacje zagrozen zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych (P)

Wymienié¢ przyktady zagrozen fizycznych, chemicznych,
biologicznych, psychofizycznych, mechanicznych i
elektrycznych (P)

Wymienié czynniki ww. zagrozen (R)

Omowic¢ skutki wystgpienia ww. zagrozen (R)
Wymieni¢ metody zabezpieczenia przed wystgpieniem
zagrozen (D)

wyjasni¢ na podstawie Kodeksu Pracy, w jakich
sytuacjach pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikowi asekuracje przy wykonywaniu zadan
zawodowych (W)

Ochrona przed zagrozeniami
wynikajgcymi z wykonywania zadan
zawodowych.

Metody likwidacji lub ograniczania
zagrozen mechanicznych
Zapobieganie zagrozeniom
chemicznym wystepujgcym w procesie
pracy.

Metody likwidacji lub ograniczenia
zagrozenh elektrycznych.

Wymienié:

- metody likwidaciji lub ograniczania zagrozen
mechanicznych (R),

- normatywy higieniczne zapobiegajgce zagrozeniom
chemicznym wystepujgcym w procesie pracy (R),

- metody oceny narazenia zawodowego na substancje
szkodliwe dla zdrowia (R)




- metody likwidaciji lub ograniczenia zagrozen
elektrycznych (D),

- zasady bezpiecznego uzytkowania narzedzi
elektrycznych (D),

- 5 regut bezpieczenstwa pracy z urzgdzeniami
elektrycznymi zgodnych z polskg normg (R)

Wyjasni¢ pojecia: NDS, NDSCh, NDSP, DTR (D),
europejskie dyrektywy bezpieczenstwa (R), znak CE (R)

Srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowe;j.

Funkcje ochrony indywidualnej
i zbiorowej.
Srodki ochrony zbiorowe;.

Omoéwi¢ zastosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j
(R)

Wymieni¢ obowigzki pracodawcy w zakresie stosowania
Srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej (D)
Rozrézni¢ odziez roboczg o ochronnej, srodki ochrony
osobistej (R)

Wyjasni¢ pojecie pracy na wysokosci (P)

Wymieni¢ obowigzki pracownika w zakresie stosowania
przydzielonych mu srodkow ochrony indywidualnej (D)
Wymieni¢ konsekwencje nieprzestrzegania przepiséw
bhp, wynikajgce z art. 108 Kodeksu pracy (W)
Wyijasnic¢ znaczenie i zakres stosowania srodkow
ochrony zbiorowej (D)

Dopasowaé poszczegodlne zagrozenia do odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej i zagrozonych czesci
ciata (D)

Ryzyko zawodowe.

Obowigzki pracodawcy i pracownika
zwigzane z ryzykiem zawodowym.
Karta oceny ryzyka na stanowisku
pracy.

Wyjasni¢ pojecie ,ryzyko zawodowe” (K)

Wymienié¢ obowigzki pracodawcy i pracownika zwigzane
z ryzykiem zawodowym (D)

Sporzadzi¢ karte oceny ryzyka na danym stanowisku
pracy (D)

Wymienié etapy oceny ryzyka zawodowego (R)




Ksztattowanie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy
podczas korzystania z komputera.

Zagrozenia wystepujgce przy pracy z
komputerem

Syndrom widzenia komputerowego
Zasady higieny wzroku

Zagrozenia zawodowe wynikajace z
niewlasciwego obcigzenia fizycznego
pracownika

Zespot ciesni nadgarstka

Pole elektromagnetyczne
Zagrozenia wystepujgce przy pracy z
komputerem przenosnym

Podstawowe zasady uzytkowania
komputer.

Wymienié zagrozenia wystepujgce przy pracy z
komputerem (K)

Wyijasni¢ pojecie ,Syndrom widzenia komputerowego” (P)
Wymieni¢ objawy ww. syndromu (R)

Wymienié¢ zasady higieny wzroku (P)

Omdéwi¢ zagrozenia zawodowe wynikajgce z
niewtasciwego obcigzenia fizycznego pracownika (R)
Wyijasnic¢ i omowic pojecia: ,zespot ciesni nadgarstka”,
pole elektromagnetyczne (D)

wymieni¢ zagrozenia wystepujgce przy pracy z
komputerem przenosnym (K)

wyjasnic, w jaki sposdb mozna zmniejszy¢ lub
wyeliminowac¢ zagrozenia na stanowisku komputerowym
(R)

Ochrona srodowiska.

Ochrona $srodowiska.

Ochrona powietrza przed
zanieczyszczeniem.

wyjasni¢ na czym polega ochrona srodowiska (P)
wymieni¢ obowigzki przedsiebiorstwa korzystajgcego ze
Srodowiska (D)

okresli¢ sposoby ochrony powietrza przed
zanieczyszczeniem pytami (D)

Choroby zawodowe.

Wykaz choréb zawodowych.

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
pracodawcy.

wymieni¢ choroby zawodowe (R)
omoéwic kwestie zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym,

odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg pracodawcy na
zasadach ogdlnych wynikajgcych z Kodeksu cywilnego

(D)

Ekonomiczne i spoteczne aspekty
bezpiecznej pracy.

Aspekty makro- i mikroekonomiczne
oraz spoteczne ksztattowania
bezpiecznej pracy

rozrézni¢ i omowi¢ aspekty makro- i mikroekonomiczne
oraz spofeczne ksztattowania bezpiecznej pracy (D)

Typowe zagrozenia na stanowisku
pracy technika administracji oraz ich
skutki dla zdrowia.

Zagrozenia na stanowisku pracy
Technik administracji.

Skutki zdrowotne zagrozen na

wymieni¢ typowe zagrozenia na stanowisku pracy
Technik administracji (R)

omoéwic skutki zdrowotne ww. zagrozen na ww.




stanowisku pracy Technik
administraciji.

stanowisku pracy (D)

Dziatania na rzecz ograniczenia
czynnikow powodujgcych zagrozenia.

Dziatania na rzecz ograniczenia
czynnikow powodujgcych zagrozenia

wymieni¢ i omowi¢ dziatania ograniczajace czynniki
powodujgce zagrozenia (D)

Powtdrzenie i sprawdzian wiadomosci

Zagrozenie pozarowe a obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

Charakterystyka zagrozenia
pozarowego/wybuchowego

Charakterystyka materiatow palnych
Zrédta zaptonu

wyjasnic pojecia: zagrozenie pozarowe, zagrozenie
wybuchowe (K)

wymieni¢ czynniki pozaru / wybuchu (P)
scharakteryzowa¢ materiaty palne, w tym: ciecze, gazy
palne (R)

wyjasnic okolicznosci powstania zaptonu (R)

wymieni¢ obowigzki pracodawcy zwigzane z
zagrozeniem pozarowym (D)

wymieni¢ obowigzki pracownika zwigzane z zagrozeniem
pozarowym (D)

Zasady postepowania w sytuacjach
zagrozenia pozarem.

Zasady zachowania sie w przypadku
pozaru

Akcja ewakuacyjna

Techniczne srodki zabezpieczenia
przeciwpozarowego

Podreczny sprzet gasniczy
Zastosowanie srodkow gasniczych

Rozmieszczenie i zastosowanie
podrecznego sprzetu gasniczego

wymieni¢ zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia
pozarem (D)

omowi¢ akcje ewakuacyjng (R)

wymieni¢ srodki zabezpieczenia ppoz. (R)

Rodzaje sprzetu gasniczego.

Gasnice.
Hydranty.

wymieni¢ podreczny sprzet gasniczy (K)

wyjasni¢ pojecie: hydranty (P)

wymieni¢ zakres stosowania srodkéw gasniczych (R)
scharakteryzowac grupy pozaru (przyktady materiatow)




(D)

omowi¢ zastosowanie i rodzaje gasnic (D)

Powtdrzenie i sprawdzian wiadomosci

Pierwsza pomoc w nagtych
wypadkach

Obowigzek udzielania pierwszej
pomocy.

Organizacja pierwszej pomocy.
Kontrola funkcji zyciowych.

Postepowanie podczas zastabnie¢ i
utraty przytomnos$ci.

Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa.

wyjasni¢ z czego wynika obowigzek udzielania pierwszej
pomocy (P)

opisac organizacje pierwszej pomocy (D)

wyjasni¢ na czym polega kontrola funkcji zyciowych (R)
omowié sposéb postepowania podczas zastabnied i
utraty przytomnosci (D)

wyjasni¢ pojecie ,resuscytacja krgzeniowo-oddechowa”
(D)

przedstawi¢ sposéb postepowania w resuscytacii
krgzeniowo-oddechowej (D)

Pomoc w urazach.

Tamowanie krwawien i krwotokow.

Postepowanie w urazach kosci i
uszkodzeniach stawow.

Pogryzienia, uzadlenia, ukgszenia.
Ciata obce w organizmie.
Wstrzgs pourazowy.

zaproponowac zakres pierwszej pomocy w przypadku
poszkodowanego przytomnego z rang konkretnej czesci
ciata, w ktérej tkwi ciato obce (D)

wyjasnic, dlaczego krwotokow z ran czaszki nie nalezy
tamowac (R)

omowi¢ zasady opatrywania rany jamy brzusznej z
wytrzewieniem (D)

wyjasni¢ dlaczego poszkodowanego z urazem
kregostupa i miednicy nie nalezy przemieszczaé (R)
zaproponowac pytania do wywiadu SAMPLE w
przypadku konkretnego urazu (W)

wyjasnic¢ dlaczego w przypadku zadfawienia sie kobiety
ciezarnej nie nalezy wykonywa¢ manewru Heimlicha (W)

Pierwsza pomoc w urazach
termicznych i zachorowaniach.

Oparzenia termiczne i chemiczne.

Porazenie pradem lub razenie
piorunem.

Postepowanie ratownicze podczas

schemat postepowania podczas udzielania pierwszej w
przypadku: oparzen termicznych i chemicznych,
porazenia pragdem lub razenia piorunem (D)

omoéwic postepowanie ratownicze podczas: zawatu serca,




atakow roznych chorob.
Ewakuacja poszkodowanych.

ataku astmy oskrzelowej, ataku epilepsiji, zapasci u
chorych na cukrzyce, udaru mozgu (D)

wyjasni¢ pojecie chwyt Rauteka (R)
omowi¢ sposoby ewakuacji poszkodowanego (D)

Powtdrzenie i sprawdzian wiadomosci

Opracowata Anna Plader na podstawie podre¢cznika do nauki zawodu Wydawnictwa WSiP ,.Bezpieczenstwo 1 higiena pracy”.
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